RECOMMANDATIONS
STAGIAIRES :

Membres élus de CSE, membres
de commission CSSCT

PREREQUIS ENTREPRISE :

Aucun

MODALITES D’EVALUATION :

Evaluation formative durant
'ensemble des situations de
mise en pratique

ORGANISATION :

Mode présentiel

DUREE :
3 journées

FORMATEUR:

Ergonome formateur de membres
élues de CSE

TARIF :

Sur devis

4 A 12 STAGIAIRES /SESSION

TARIF SUR DEVIS

TMSkinergo

FORMATION

REFERENT EN ERGONOMIE DES
POSTES DE TRAVAIL

OBJECTIFS DE L'INTERVENTION :

¢ Maitriser les fondamentaux de I'ergonomie des postes
de travail dans toutes ses composantes,

¢ Maitriser les différents outils d'analyse ergonomique des
postes de travail,

e Savoir mettre en place suivre et mesurer des actions
correctives

PROGRAMME DE FORMATION:

Journée 1: définitions, outils, prévention des TMS, des RPS
et fondamentaux de I'ergonomie des postes de travail
Travail intersession n°1: recherche d'une situation de travail

et prise d'information

Journée 2 : Analyse des données, prises d'informations
complémentaires, synthese
Travail intersession N°2 : Présentation des travaux aux

utilisateurs et feed back.

Journée 3: Formalisation d'un recueil, sélection des
préconisations.

Suivi par visio-conférence a distance et accompagnement.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :

Apports, échanges de pratiques, co-construction de

programmes, mises en situations pratiques.

Pour toute demande liée a I'accessibilité des
personnes en situation de handicap, veuillez
contacter notre référent handicap :
lionel.angibaud@tmskinergo.com



